A pagare e il tuo
fondo interprofessionale

La cassa per la formazione aziendale | ondimpresa
che si alimenta con i tuoi contributi.

Il valore della formazione.



CNA, il partner ideale
per la tua impresa

Cosa sono i Fondi Interprofessionali

| Fondi Paritetici Interprofessionali Nazionali per la formazione continua sono organismi di
natura associativa, stipulati dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a
livello nazionale. Attraverso i fondi le aziende possono decidere di destinare la quota dello
0,30% dei contributi versati all'INPS (il cosiddetto “contributo obbligatorio per la disoccupazione
involontaria”) alla formazione dei propri dipendenti: i datori di lavoro possono infatti chiedere
all'INPS di trasferire il contributo ad uno dei Fondi Paritetici Interprofessionali, usufruendo dei
finanziamenti previsti per le attivita formative dei lavoratori.

Fondimpresa

Promuove la cultura della formazione come strumento essenziale per I'innovazione, lo sviluppo,
la tutela dell'occupazione, la valorizzazione del capitale umano. E aperto ad aziende di ogni
settore e dimensione.

Il percorso lo decidi tu

= Competenze personali, sociali e gestionali
= Competenze digitali
= Competenze multilinguistiche

= Competenze alfabetico funzionali



COMPETENZE PERSONALI,
SOCIALI E GESTIONALI

Problem solving strategico
C.1 Pensiero analitico e critico

Design thinking: stimolare il pensiero creativo e innovativo in azienda
C.1 Pensiero analitico e critico

Benessere fisico , emotivo ed organizzativo in azienda:
Elementi di wellbeing
C.5 Auto-riflessione e imparare ad imparare

Team working : la gestione del lavoro di gruppo
D.3 Collaborare e partecipare

Elementi di negoziazione e gestione dei conflitti
D.5 Risolvere problemi

Elementi di controllo di gestione
B.2 Impiegare modelli matematici

Motivazione e resilienza per gestire situazioni sfidanti
H.2.2 Motivazione e perseveranza

Sviluppare I'abilita di negoziazione per gestire trattative
H.2.5 Mobilitare gli altri
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| COMPETENZE
4l DIGITALI

Alfabettizzazione digitale e uso di applicativi informatici
G.1.3 Gestire dati, informazioni e contenuti digitali
40 ore

Data visualization: uso integrato di Excel, PowerPoint e Word
G.1.3 Gestire dati, informazioni e contenuti digitali
32 ore

Pacchetto Excel
G.1.3 Gestire dati, informazioni e contenuti digitali
24 ore

Collaborare attraverso il sistema informativo aziendale
G.2.4 Collaborare attraverso le tecnologie digitali
40 ore

Produrre contenuti digitali aziendali: sito, blog e social
G.3.2 Integrare e rielaborare contenuti digitali
40 ore

Adeguare le competenze degli operatori alla trasformazione digitale
G.5.4 Individuare i divari di competenze digitali
32 ore
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A COMPETENZE
MULTILINGUISTICHE

1

Corsi di inglese in collaborazione con EH Srret
The London School ¢ Wall Street English  The Lond*on School Bghsh

F.3.1 Interazione orale

English Basic
32 ore

F.2.1 Produzione orale

English Intermediate
32 ore

English Advanced
F.4.2 Mediazione di concetti
24 ore

COMPETENZE
ﬁ ALFABETICO FUNZIONALI

Scrivere in maniera professionale: Italiano per stranieri
A.2 Produrre testi scritti e comunicazioni orali
20 ore

A.3 Interagire in situazioni comunicative

Comunicazione interpersonale efficace
24 ore

A.3 Interagire in situazioni comunicative

Comunicazione efficace in pubblico
20 ore
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INnteressato??

Registrati adesso e verrai
contattato dai nostri consulenti
per avviare il tuo percorso.

mestieri@cnavenetovest.it
0444 569900

| L’ASSOCIAZIONE DEGLI ARTIGIANI
E DELLE IMPRESE ITALIANE e




