
 

 
  
 
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TRASMISSIONE DI VALORE TRA GENERAZIONI 
WEBINAR – 1^ EDIZIONE 

FSE - FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS - PR VENETO 2021-2027 - DGR 110 del 12.02.2024 - GENERAZIONI A 
CONFRONTO: Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi 

Il progetto cod.57-0001-110-2024  “TRASMISSIONE DI VALORE TRA GENERAZIONI” è finanziato dalla Regione 
del Veneto con Decreto n.741 del 06.06.2024 

OBIETTIVI 

Il ciclo di 3 webinar dedicati ai temi dell’intergenerazionalità, della transizione generazionale e dell’armonizzazione vita-
lavoro. Lo scopo dei webinar è quello di sviluppare una migliore condivisione delle differenze tra persone portatrici della 
loro singolarità comprendendone le opinioni o le caratteristiche in modo da valorizzare ciascuno e la varietà per il 
benessere organizzativo. 

I WEBINAR  

Il 1°ciclo/edizione di tre webinar, di 2 ore ciascuno, si terrà in 3 settimane consecutive il mercoledì dalle 10:30 alle 12:30 

27/11/2024 - "Innovare il Reclutamento: Diversità e Inclusione al di là delle Età" – dedicato alle caratteristiche 
comunicative intergenerazionali per agevolare la comprensione e la condivisione degli obiettivi macro e micro all’interno 
di una organizzazione. 

04/12/2024 - “Guidare il cambiamento: ricambio generazionale in azienda” – per agevolare il passaggio 
intergenerazionale, tra age management, percorsi di carriera e performance. 

11/12/2024 - “Favorire il benessere psicofisico dei lavoratori” – dedicato al benessere organizzativo e la gestione 
della motivazione: Differenze tra Benessere Aziendale e Welfare aziendale 

I webinar saranno replicati nel 2025: 2^ edizione febbraio/marzo e 3^ edizione maggio. 

RELATORE:  

I webinar saranno condotti dalla dott.ssa M. Patrizia Matrella Docente-Formatore Aziendale Psicopedagogista- 
Counselor 

DESTINATARI E REQUISITI  

I webinar sono progettati per essere inclusivi e adatti a tutti i livelli all'interno delle organizzazioni e aziende, poiché il 
successo dell'age management dipende dall'impegno e dalla partecipazione di tutti. Questo include i lavoratori 
appartenenti a diverse generazioni.  La partecipazione è gratuita previa registrazione. 

POSTI DISPONIBILI: 20 

ON LINE: FAD sincrona tramite piattaforma zoom 

 

Preiscrizioni:  
inviate entro il 25 novembre 2024 tramite caricamento al seguente google form:  
https://forms.gle/HYKK49RPBFocN5Nj6 

 
 

 
PER INFORMAZIONI  -  ECIPA SCARL 

VIA DELLA PILA 3/B INT. 1 – MARGHERA  

e-mail  selezioni@ecipa.eu  / tel. 041 928638 – Rif. G. Bregolato 

 

https://forms.gle/HYKK49RPBFocN5Nj6
mailto:selezioni@ecipa.eu

